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'PROFESSJONISTI NEW FORMAT all’Elenco previsto dalla legge n.4./2013 Si
- modifiche che riguardano gli. articoli 3 e 12 Al termme della drscussaone lAssembiea Naz:onale approva_ _-

~all’ unammlta Ie modlﬁche proposte.

. Nuﬂaltro essendow da dnscutere e da delfberare 1! Pres&dente drchlara sc10fta Jassemblea alfe ore 19 OO -

Verbale di Assemblea Straordinaria del 29 giugno 2023

llgiorno 29 del mese di giugno dell'anno 2023 alle ore. 17:00, presso la sade sociale sita nel Comune di Mapoli,
in Via Micheiangelo da Caravaggio n. 106, si & riunita in seconda convocazione ed in seduta straordinaria
I'Assemblea Nazionale dei soci dell'associazione ASSOCIAZIONE PROFESSIOMISTI MEW-FORMAT, convocata

per discutere il seguente

ORDIME DEL GIORNO:

1. Modifica dello statuto sociale;
2. Varie ed Eventuali

Seno presenti | soci Giovanni Roberto Amodeo, Annamaria Forte o Sergio Amodeo

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea Nazionale il Presidente

dell'associazione, signor Giovanni Roberto Amodeo, il quale chiama alle funzioni dj Segretario la signora

Annamaria Forte. Il Presidente rileva che la riunione & stata regofarmente convocata secondo le norme

statutarie e che sono presenti n. 3 soci. Pertanto, ai sensi dei vigente statuto, 'Assemblea Nazionale &
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente presenta allAssemblea Nazionale le modifiche
allo Statuto delFASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI NEW-FORMAT, registrato presso FAgenzia delle Entrate-
Direzione Provinciale di Napoli, al n.300302/3 if 16/2/2023. |l Presidente rappresenta allAssemblea Nazionale ..

che ‘tali- modifiche - si rendono necessarie - per completare Viter delliscrizione dellASSOCIAZIONE
discdtono  in Assemblea le

--'_!I Presndente v:ene incaricato di presentare tutta Ia documentaz;one per il completamento deH’ster d:
' iscrlzmne dellASSOCIAZ!ONE PROFESSIONISTi NEW FORMAT al!’elenco prevnsto dalla ie gge n. 4/2013 '




. condotta con la previsione di s

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DENOMINATA “NEYW F ORMAT di Giovanni
Roberto Amodeo ” (IN SIGLA NEW FORMAT GRA)

Articolo 1
(denominazione)
L. E” costituita una libera associazione professionale, apolitica e apartitica, di carattere nazionale
denominata “ ASSOCIAZIONE PROFESSIONISTI NEW-FORMAT ”, ai sensi degli
attt. 36 e ss del Codice Civile e degli artt. 2 e s5 della Legge 14 gennaio 2013, n° 4, e successive
modifiche.
Articolo 2
(sede)
1. I’associazione ha sede nazionale in Napoli, alla Via Michelangelo da Caravaggio, 106.
Su Delibera del Consiglio Direttivo possono essere attivate altre sedi periferiche nel territorio
nazionale e/o rappresentanze in ambito internazionale aventi le medesime finalitd associative.
Articolo 3
: (scopo e oggetto)
1 1Associazione non ha scopo di lucro.
2.L'Assoclazione si propone di valorizzare le competenze di coloro che esercitano la professione
di esperti di infortunistica stradale, nautica, conciliazione, dei patrocinatoti stragiudiziali in
materia di risarcimento del danno, dei periti rami elementari, dei consulent tecnici d’ufficio e
periti, dei tecnici esperti per la ricostruzione e Panalisi dei sinistti.
3.Per la realizzazione dei predetti scopi l'Associazione si propone di:
a) valorizzare le competenze degli associati, senza alcun vincolo di ra
garantire il rispetto delle regole deontologiche, agevolando la scelta e la tute
rispetto delle regole sulla concortenza, ai sensi dell'art. 2 della Legge 4/2013; o
'b) realizzare con cadenza periodica la verifica dei requisiti in possesso dei singoli soci finalizzata
~amantenere lo status stesso di socio, . RN o R
- ¢) promuovere, ai sensi dell'art. 2 comma 3 della Legge 4/2013, anche attraverso specifiche
~ iniziative, la formazione permanente dei propri iscritt; T I
d) definire 'obbligo per i soci di procedere all’aggiornamento permanente nonché prevedere
idonei strumenti di verifica che accertino Peffettivo adempimento di tale obbligo;
-, &) ticonoscere specifici iter formativi sécondo_ gli-s_tandard_di cul ai punti a) e b) del presente i
f) promuovere il tispetto dei principi deontologici della .prbfe:s_sio_r'_le, attraverso un codice di
anzioni graduate in relazione alle violazioni poste in essere;

ppresentanza esclusiva, e
la- degli utenti nel

" g) fornire consulenza tecnica e scientifico - culturale su programmi opertativi di gestione

B i qualunque soggetto giuridico pubbhco e/o privato; -

. statutari.

-~ dell'oggetto sociale, sia a livello locale che nazionale e sovranazionale, per conto ¢/ o su incatico

-+ h) predisporre centri di documentazione a servizio dei Soci; S R
-+ i) svolgere manifestazioni, conv_egni,'t;dngres's'i_,_dibatti_ti, seminari il cui obiettivo sia la diffusione
el raggiungimento dei propti scopi statutari; e EEREASILE
1) stipulare convenzioni con enti pubblici e privat, universitd, istituti scolastici, ordini e collegi ed
~altre .a_s's_'o'c'ia_éior_xi per le attivita _so'c__i_ali,"nbr_icbé per la gestione dei corsi é__'sé_rhir_lari ela for__riitu_r_a_
- di servizi nell'ambito dei propti scopi istituzionali; - B PN B
- m). realizzare pubblicazioni editotiali ¢ non finalizzate al raggiungimento - dei propri “scopi..

1) partecipare in ‘modo ‘autonomo, assieme tealta pubbliche ¢/o private universita, istituti -
hfézjizio ali inerenti -

- scolastici, associazioni, ordini e collegi ad attivitd di %gett_i nazionali e/
1settori di competenza; U ' Y/

(o) 8




- 4) quote associative annue; .
. b} eventuali erogazioni, donazi
“o¢) conteibuti straotdinari dei soci; * - -
. d) plusvalenze derivanti dai corsi
.. organizzate dall’Associazione;
€} proventi straordinati ottenuti attraverso I’

- consulenze,  manifestazioni sclentifiche °
- Beventuali fondi di risetva costituiti con eccedenze di bilancio; - sl e
. gbeni - mobili ed - immobili ~che diventeranno = di . proprietd - dell'associazione,
') contributi e finanziamenti di enti pubblici ¢ comunitati, n
. einternazional; 0 T R e
 iogni altra entrata che concorra ad inc_rernéntaré___l_’a_ttivo"sb(':_ia_l_e,:'_..-_-_. R
2. Le quote associative ar ' '
- di clascun anno, Le quote
. qualunque sia il momento d _ _ t
o che comunque cessa di far parte dell’associazione dopo il 31ge

al paga

3 Le © usdte’ . dellassociazione ' somo. . costituite - da:
cac s Uscite 0 pert L g _.gestione . annuale - dellesercizio.

- b Usclte straordinarie qu

N ~ . — S —

o) stabilire rapporti di dialogo e di confronto con enti, associazioni, universita ed istitut scolastici,
ordini e collegi operanti nei sertori di competenza, sia italtani che internazionali;

P) favorire lo studio, l'approfondimento e la diffusione delle tematiche di interesse;

q) promuovere ¢ tutelare in ogni sede gliinteressi generali delle professioni di competenza, anche
ponendosi come parte interessata in trattative di carattere contrattuale e in generale sindacale.

tealiano le professioni di competenza allinterno di pitr ampie

w)tappresentare a livello
ggiungimento degli

associazioni europee in accordo con le Direttive cotnunitarie riguardant il ra
standard comuni in tema di riconoscimento,

4. Per la realizzazione dei propri scopi I'Associazione potra operare sia direttamente sia
richiedendo la collaborazione di soggetti esterni, aderire e/o collabotare con altre organizzazioni
italiane, eutopee ed internazionali private e pubbliche, purché esse opetino in sintonia con lo
spitito dell'associazione stessa.

5. L' Associazione per il conseguimento dei suoj scopi potra conferire incarichi sia agli Associati
che ad esterni, assunere personale, commissionare ricerche, organizzare gruppi di lavoro per se
stessa O per qualsiasi committente che opesi nei settori di intervento dell'Associazione o che
necessiti di sviluppare conoscenze in tali settoti. '

6.L’Associazione per il conseguimento dei suoi scopi potra dotarsi dei requisiti previsti dalla legge
4/2013 e ss.mm.ii per autorizzare i propri Associati ad utilizzare il riferimento alliscrizione
all'associazione quale marchio o attestato di qualita’ e di qualificazione professionale dei

propri servizi. In presenza dei requisiti previsti dalla legge, I’ Associazione potra rilasciare ai propri
Associati un attestato di qualitd ai sensi degli artt. 7 ed 8 14/2013 e ss.mm.ii. -

Articolo 4
) (durata) _
1. La durata dell’as_sociazione_vicne stabilita 2 tempo indeterminato.
- o - Articolo 5 RN
(entrate e uscite) .

1. Il ‘patrimonio - ‘e le . entrate. . dellassociazione -80N0O - costituite - . da:

oni e lasciti siano essi provenienti da persone fisiche o giuridiche.
_corsi di formazione e da ogni attivita, iniziativa e manifestazione
attivita dell’associazione per: ticerche, diritti d’autore,

¢..di promozione 'dellattivita di ~‘competenza

onché di sponsorizzazioni nazionali

tive annue devono essere pagate in un’unica soluzione eqtto il mese di gennaio
“associative ‘annue sono- dovute pet- tutto 1'anno -solare in cotso

mento  del  contributo . sociale  per  tutto ' Panno. solare  in cotso.

ali quelle destinate "';i'll_’jric#e_ﬁié'n:to' dei ‘capitali fissi e delle atirezzature
~ad v inctementare  lp ‘state— patrimoniale 'deH’assotciaz_ione.

Ly

ellavvenuta iscrizione da patte dei nuovi soci; il socio dimissionario
nnaio dell’anno in corso & tenuto -




le formalir pin opportune. :
5.In mancanza delle formaliti di convocazione la riunione del Consiglio & valida con la presenza
- di tutti i Consiglieri in carica. RED R
- 6.Le delibete devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a pariti di voti prevale "

“glustificata motivazione sctitta, ad ahneno_-S (cinque) riunioni nel cotso di un anno solare o ad
~almeno una ‘ riunione . nel cotso . di + 6 (sei) . mesi, . decadono nent
- 8. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica 3 (tre) anai ¢ sono rieleggibili nel medesimo .
~ . ruolo per un totale di 2 (due) mandati consecutivi per un totale di 9-(nove) anni consecutivi. -
~ Allo scadere dei mandati & possibile una ruova candidatura nel medesimo ruolo solo a condizione
- che sia trascorso almeno 2 (due) mandati dall’ultima nomina. =~ SR R
-Nulla .osta, allo sc_adere'.'dei_.'due_’manda'ti'consecutivi, a ticandidarsi in un molo diverso dal -
' "Precedeﬁlfé-'_ : S e e
9. Il Consiglio Direttivo clegge al proprio interno; -
o DPresidente, B S
b Vicepfésidentc.":_z eran
e IlTesorlere. - n e e L e R
- 10. In caso di vacanza di ua posto di consigliere, qualora non venga meno la maggioranza del
- Consiglio Ditettivo, gli aluri consiglieri procedono a cooptare il mancante fra i primi dei non i
~eletti sino alla prima convocazione utile del’Assemblea, oo

"':_'s't_r_ad_rdi_naria dci_l’A:sSociaz:ic_ng'.'-Z_'_ SRR e B AT SR
- 2.E farto salvo il compimento di atti od operazioni indicati nel presente Statuto per’i qualie
- richiesta la preventiva aurget A s

(SR AN (XU . (AR - e .

il voto segreto. .
13. Le deliberazioni dell'Assemblea Nazionale devono risultare da verbale sottoscritto dal

Presidente dell'Assemblea Nazionale e dal Segretario Generale.
14. In prima convocazione per rendere valida PAssemblea Nazionale occorre la presenza di
almeno un terzo dei soci effettivi.
15. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti.
16. Le deliberazioni dell'Assemblea Nazionale sono prese a maggloranza di voti dei soci effettivi
present.
17. Per le modifiche statutatie occorre il voto favorevole dei due tersi dei presenii. Ogni modifica
O aggiunta non potrd essere in contrasto con gli scopi sociali ¢ con la Legge italiana.
Articolo 12

(Consiglio Direttivo)
[.L’associazione ¢ diretta dal Consiglio Direttivo, composto da un numero di membri non inferiore a
3 e non superiore a 7.
2.La convocazione del Consiglio Direttivo & decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da almeno tre membri del Consiglio Ditettivo stesso.
3.1 Consiglio Direttivo si riunisce, anche per via telematica o tramite procedure web,
periodicamente e comunque non meno di 6 (sei) volte nel corso di un anno solare e comungque
ogni qualvolta ne faccia tichiesta almeno un terzo dei suoi membri.
4.1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell'Associazione 0 in sua assenza dal Vice
Presidente, con invito trasmesso 15 (quindici) giorni prima della tiunione a tutti { compornenti. In
caso di utgenza, la convocazione puo essere fatta con preavviso di cinque giorni lavorativi e con

il voto del Presidente. : Co R : _ .
7.1 membri del Consiglio Direttivo, ivi comprese tutte le cariche, che non pattecipino, senza

‘automaticamente.

3_'-Ar't1'_cc>'10 13 SR

. (Competenze del Consiglio Direttivo) =
1.1l Consiglio Direttivo & ‘investito dei -pit ampi poteri per Pamministrazione ordinaria e

_az_iQIiC. C_l__el:.l’A_S's_e_m'bleﬁ.'_-". e




